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事業の目的 

この事業は職員の育成や処遇・職場環境の改善等に向けた介護事業所の様々な取組を募集し、

その中で優れた取組を行う事業所を表彰することにより、良好な職場環境づくりに努める事業

所を広く市民に認識してもらうとともに、札幌市内の各事業所へ他の事業所の取組を周知する

ことで、各事業者に就業環境の改善に対する意識の醸成を図り、介護人材の定着及び確保に繋

げることを目的としています。 

応募資格 

●札幌市内に所在する介護保険法に基づく指定を受けた事業所、または事業所を設置する法人 

●過去２年間において、労働関係法令その他の法令上の重大な違反がある事業所等でないこと 

●過去５年間において、介護保険法に基づく行政処分を受けた事業所等でないこと 

●その他社会通念上、表彰されるにふさわしくないと判断される事業所等でないこと 

●事業所・法人の名称及び取組内容について公表可能であること 

選考手順 

●第１次選考（応募用紙による書類選考） 

●第２次選考（第１次選考通過事業所に対する現地ヒアリング） 

選考結果 選考委員会による選考結果は令和元年 12 月頃すべての応募者に対して郵送します。 

選考基準 

●他の事業所も容易に取り組めるか 

●職員に取組が浸透しているか 

●先駆的な取組であるか 

●離職率の低下につながっているか 等 

表彰の種類 ●金賞 ●銀賞 ●銅賞 ●奨励賞 

公表 

●札幌市ホームページへの掲載 ●職場環境改善事例集への掲載 

●表彰式後の事例発表会（2 事例程度を予定） 等 

問い合わせ先 

札幌市保健福祉局介護保険課  

キラリと輝く介護の職場づくり表彰事務局 

TEL 011-211-2972 

 


